Skýrsla Kjaranefndar fyrir starfsárið 2009
Í kjaranefnd eru. Vilborg Oddsdóttir, Ella Kristin Karlsdóttir,  Kristján Jósteinsson, Kolbrún Ögmundsdóttir, Guðrún Hrefna Sverrisdóttir,  Helga Ingunn Ágústsdóttir og Anna  Melsted. 
Á síðasta ári var ekki setið við samningaborð eina og allir vita þar sem við í samfloti með BHM í þátttöku í þjóðarsátt  og því ekki um neina kjarasamninga að ræða. Eru allir okkar samningar lausir og biðum við fram á haust með að taka ákvörðun um næstu skref í kjarasamningu samkvæmt þjóðarsatt. 
Kjaranefndin hélt reglulega fundi og var fundað einu sinni  í mánuði, héldum við líka vinnudag.  
Við höfum verið að breyta vinnuaðferðum kjaranefndar. Höfum við skipt verkefnum á milli okkar og hafa í vetur verið starfandi tveir undirhópar annar hópurinn undir stjórn Guðrúnar Hrefnu  sem vinnur að tillögum um fjölda mála og álags í starfi. hópurinn hefur hist reglulega og fundað með Reykjavíkurborg. Hinn hópurinn undir stjórn Vilborgar hefur verið að vinna að lagabreytingum og gerð reglna um vinnudeilusjóð sem verður lagt fram á þessum aðalfundi, eins höfum verið að vinna að starfsreglum fyrir kjaranefnd og er sú vinna langt komin. Erum við að vinna hana í takt við þær starfsreglur sem stjórnin hefur gert. Með þessu þá erum við að skýra hlutverk og starfsvenjur kjarnanefndar og hvers einstaklings í nefndinni, þessari vinnu mun ljúka von bráðar.

 Fundað  var með samstarfsnefndum Reykjavíkurborgar og Launanefndarinnar. Á þessum fundum voru bæði tekin fyrir einstaklingsmál og  bókanir.
Á síðasta ári eins og mörg undanfarin var mikið lagt uppúr því að virkja trúnaðarmenn og voru haldnir fundir með starfandi trúnaðarmönnum og hefur sú vinna sem hefur verið lögð í að byggja upp trúnaðarmannkerfið verið að skila sér.

 Það hafa verið haldnir reglulegir fundir trúnaðarmanna og á þeim fundum hefur formaður kjaranefndar og/ eða framkvæmdarstjóri setið. Eins var haldin sameiginlegur fræðslufundur  trúnaðarmanna og kjaranefndar og nutum við stuðnings siðanefndar á þessum fræðsludegi. Hefur það verið mjög mikils virði að hitta trúnaðarmenn reglulega á þessum tíma og á þann hátt geta fylgst með þeim breytingum sem eru að verða á vinnustöðunum hvað varðar vinnuálag og breyttar starfsaðstæður á síðustu mánuðum.   

Það er augljóst að á síðasta ári hafa okkar félagsmenn allir orðið fyrir kjaraskerðingu. Einhver hópur hefur misst yfirvinnu, aksturssamninga og annað og við fáum  öll minna fyrir krónuna. Launabarátta næstu missera hlýtur að snúast um að leiðrétta þetta en ekki eingöngu að halda í. Eins held ég líka að við verðum að fara að hugsa alveg uppá nýtt um launajafnrétti þau launakerfi sem hafa verið við líði hingað til eru ekki að virka fyrir konur þannig að aðrar leiðir takk ef við ætlum ekki að halda þessum 14% óskilgreina launamun.
