Samstarfsnefnd FSA og BHM

Stofnanasamningur 24.mai 2006/ Uppfeert 18. desember 2007

1. Inngangur

Samningur pessi er gerdur a grundvelli samkomulags um breytingar og framlengingu &
kjarasamningum peirra adildarfélaga Bandalags haskélamanna (BHM) sem talin eru upp i grein
2.0 i samningi pessum. Samningurinn byggir a peim breytingum sem med samkomulaginu eru
gerdar & kjarasamningum samningsadila, peim launahakkunum sem skilgreindar eru i
samkomulaginu og peim framkveemdaatrioum sem eru skilgreind par og i fylgiskjélum og
békunum med pvi.

2. Adilar

Adilar ad samkomulagi pessu eru Fjordungssjiukrahusid a Akureyri (FSA) og eftirtalin adildarfelog
ad BHM, p.e.: Félag Islenskra hjukrunarfreedinga, I&jupjalfafélag Islands, Ljosmaedrafélag Islands,
Félag lifeindafreedinga, Stéttarfélag islenskra félagsradgjafa og Stéttarfélag sjukrapjélfara.

3. Skilmerki um flokkun starfa

Vid akvoroun um rédun starfa i launaflokka eru fyrst og fremst metin pau verkefni og skyldur sem
i starfinu felast, auk peirrar feerni (kunnattustig/sérheefing) sem parf til ad geta innt starfid af
hendi. Vido mat & pessum pattum skal mida vid starfslysingar, verklysingar og ad 6dru leyti mat a
stérfunum er byggi & hlutllegum meelikvéréum pannig ad samraemis sé geett milli sambeerilegra
starfa.

3.1 Almennir starfaflokkar — grunnrédun, starf 1- 4

Almennir starfaflokkar eru fjérir og midad vid eftirfarandi skilgreiningar, (starf 1) byrjandi i starfi,
(starf 2) komin vel & veg i starfi, (starf 3) feer i starfi og (starf 4) mjog feer i starfi.
Launaflokkasp®nn innan almennra starfaflokka er fra launaflokki 3 til og med launaflokki 6.

Vio akvordun um pad hvar starfsmadur radast er midad vid feerni hans til pess ad sinna peim
verkefnum sem leysa parf & viokomandi starfseiningu / i viokomandi starfi. Vid mat & pessari
feerni er i fyrstu midad vid starfsreynslu starfsmanns eftir ad hann hefur 6élast starfsréttindi og
meetir krofum starfsins og stofnunarinnar. Starfsmadur feerist pvi sjélfkrafa & milli starfs 1,
byrjandi i starfi og starfs 2, komin vel a veg i starfi eftir ad hann hefur unnid i télf manudi. Midad
er vio ad & peim tima hafi starfsmadur 68last neegilega reynslu og pekkingu a starfsumhverfi sinu
og bui yfir peirri feerni ad geta leyst af hendi flest verkefni & viokomandi starfseiningu, i
viokomandi starfi.

Starfsmadur feerist milli starfs 2 (komin vel a veg i starfi) og starfs 3 (feer i starfi), innan starfs 3 og
sidar milli starfs 3 og starfs 4 (mjog feer i starfi) eftir mati & peirri kunnattu og sérhaefingu sem
hann hefur nad. | megindrattum er vid pad midad ad starfsmadur hafi 6dlast pa faerni ad hann
geti leyst pau verkefni sem eru i skilgreiningum fyrir starfid hér & eftir. Sja nanar i starfsreglum
samstarfsnefndar fra 5. maf 2007.

Starfsmadur feerist a milli starfa eftir umsékn par ad Iatandi til samstarfsnefndar og leggur fram
videigandi gogn til stadfestingar a feerni sinni. Starfsmadur skilar annars vegar inn matsbladi
(sjalfsmati) og hins vegar inn rékstudningi i formi greinargerdar yfirmanns sem jafnframt stadfestir
matsbladid (sjalfsmatid).

3.2 Sérstakir starfaflokkar - vidbotarflokkar

Auk almennra starfaflokka eru skilgreindir vidbétarflokkar sem byggja a pvi ad starfsmadur geti
fengiod launaflokka ofan & grunnrédun fyrir umsjén med sérstaklega skilgreindum verkefnum eda
abyrgd, sem fellur utan hefébundinna starfa. Einnig feer starfsmadur vidboétarflokka fyrir
framhaldsmenntun umfram 120 eininga haskélanam, pegar starfid krefst pess, sbr. nanari
skilgreingu i kafla. 4.2.

3.3 Stjérnunarstorf

Skilgreindir eru starfaflokkar fyrir stjornendur og par tekid mid af mismunandi steerd og umfangi
deilda. Vid akvoroun um rédun i flokka skal fara fram hlutleegt mat sem tekur mid af fyrirfram
akvednum viomioum sem lGta ad starfsmannafjélda, rekstrarlegu umfangi, hlutfalli stjérnunar og
stddu i stjornskipuriti.
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Starfsmadur getur fengio alagsprep fyrir persénubunda og timabunda peetti (laréttur as i
launatoflu), sbr. nanari skilgreingu i kafla 5.0.

4. Skilgreiningar a stérfum

I skilgreiningum & stérfum er lagt til grundvallar ad draga fram grunnkréfur starfsins, abyrgd,
helstu peaettir og markmid i starfspréun. I lysingum & einstokum starfaflokkum er leitast vid ad
takmarka endurtekningar, p6 svo ad paer kréfur sem koma fram i efnisatrioum hvers flokks fylgi
aod sjalfsogdou med i naestu flokkum a eftir.

4.1 Almennir starfaflokkar (storf 1 til 4)

Starf 1 - Byrjandi i starfi - (launaflokkur 3 /0. prep)
Starfsmadur er ad hefja storf i pvi fagi sem hann hefur lokid préfi i og hefur einungis lokid
starfspjalfun sem hluta af haskélanami sinu.

Grunnkrofur:
Préf i fagi peirra starfsstétta sem samningurinn tekur til og starfsleyfi samkvaemt I6gum og
reglugerdum.

Abyrga:
| starfinu felst abyrgd & 6llum almennum verkefnum vidkomandi fags/starfsgreinar skv. gildandi
[6gum og reglugerdum.

Helstu peettir:
Almenn verkefni fagsins/starfsgreinarinnar. Starfsmadur nytur tilsagnar reyndari starfsmanns.

Starf 2 - Kominn vel a veg i starfi - (launaflokkur 3/ 1. prep)

Starfsmadur hefur starfsreynslu i fagi sinu og getur leyst af hendi flest &l verkefni fagsins an
beinnar tilsagnar.

Grunnkrofur:
e bekking umfram grunnnam sem m.a. byggir & a.m.k. t6lf manada starfsreynslu ad fengnu
starfsleyfi.

e Faerni til ad sinna af 6ryggi fjdlpaettum/fiélbreyttum verkefnum sem lata ad flestum pattum
i starfsemi starfseiningar, starfs.
Abyrga:
| starfinu felst abyrgd a ollum almennum verkefnum vidkomandi fags/starfsgreinar samkvaemt

[6gum, reglugerdum og abyrgd a ad unnid sé ad markmidum starfsins, starfseiningarinnar og
stofnunar.

Helstu paettir:
o Fjolpeett/fidlbreytt verkefni sem krefjast reynslu og feerni i flestum pattum i starfsemi
starfseiningar og krefjast pess ad starfsmadur syni frumkveedi i starfi sinu.
e Urlausn & sjalfstaeedum verkefnum i daglegri starfsemi.
e Leidbeiningar til jafningja um efni sem tengist grunnpekkingu fags.

Starf 3 - Feer i starfi — (launaflokkur 4-5)

Starfsmadur hefur 6élast mikla reynslu i starfi og er faer um ad skipuleggja og leysa sjalfsteett af
oll verkefni starfseiningar / starfs.

Grunnkrofur:
e bekking sem byggir & mikilli starfsreynslu og pattdku i si- og endurmenntun.
e Feernitil ad sinna af 6ryggi fjdlpaettum/fidlbreyttum verkefnum & 6llum svidum i starfsemi
starfseiningar/starfs.
Abyrga:
| starfinu felst abyrgd & ollum verkefnum vidkomandi fags/starfsgreinar samkvaemt |6gum,
reglugerdum og abyrgd a ad unnid sé ad markmidum starfsins, starfseiningarinnar og stofnunar.

Helstu peettir:
o Fjolpeett/fidlbreytt verkefni sem krefjast reynslu og feerni i 6llum pattum i starfsemi
starfseiningar og krefjast pess ad starfsmadur syni sjalfsteedi i starfi sinu.



Samstarfsnefnd FSA og BHM

Stofnanasamningur 24.mai 2006/ Uppfeert 18. desember 2007

e Tekur patt i préun fags a sinni starfseiningu/ sinu starfi.
e Hefur umsjon med og ber abyrgd a freedslu og gerd fraedsluefnis til sjiklinga og
adstandenda.

Flutningur milli launaflokka innan starfs byggir a starfslysingu og peim verkefnum sem starfs-
manni eru falin. Starfsmadur feerist a milli launaflokka innan starfs 3 eftir umsékn par ad ldtandi til
samstarfsnefndar og leggur fram videigandi gégn. Til pess ad komast i launaflokk 5 i starfi 3 parf
starfsmadur ad hafa umtalsverda reynslu og sérhaefingu a ofangreindu verksvidi og vera virkur
patttakandi i peim.

Starf 4 - Mjog feer i starfi — (launaflokkur 6)

Starfsmadur hefur mjog mikla starfreynslu i faginu og getur leyst af hendi 6ll verkefni fagsins sem
ekki krefjast framhaldsmenntunar — sérfraedileyfis.

Grunnkrofur:

e Vidteek pekking sem byggir a vidamikilli og fjdlbreyttri reynslu og si- og endurmenntun.

e Feerni til pess ad takast a vid fjdlpaett/fjdlbreytt verkefni sem krefjast reynslu og feerni i
Ollum pattum i starfsemi starfseiningar/starfs og krefjast pess ad starfsmadur syni
frumkveedi og sjalfstaedi og sé leidandi i starfi.

e Faerni til pess ad takast a vid Gveent og Ofyrirséd tilvik sem krefjast skjétra viobragda og
lausna.

e Faerni til ad hafa umsjon med og bera abyrgd a Urlausn & afmarkadra verkefna og par
med ad geta tekid ad sér stadgengilsstarf yfirmanns.

Abyrga:
I starfinu felst abyrgd & o6llum verkefnum vidkomandi fags/starfsgreinar samkvaemt l6gum og
reglugerdum og abyrgd & ad unnid sé ad markmidum starfseiningar og stofnunar.

Helstu paettir

o Fjolpeett/fidlbreytt verkefni sem krefjast reynslu og feerni i 6llum pattum i starfsemi
starfseiningar / starfi og krefjast frumkvaedis og sjalfsteedis.

e Urlausn & sjalfstaeedum og sérhaefdum verkefnum sem tengjast préun i starfsemi deildar /
einingar.

e Gerd fraedsluefnis og skipulogd midlun freedslu og leidbeininga um sérheeft efni til
jafningja.

e Leidir verkefni og préun a tilteknum svidum starfseiningar/starfs.

4.2 Sérstakir starfaflokkar / viobotarflokkar

Sérstakir starfaflokkar fela i sér vidbotarlaunaflokka & pann grunn sem starfsmadur er med, taki
starfsmadur ad sér pau verkefni sem par eru skilgreind.
Helstu efnispeettir eru eftirfarandi:

e Skilgreind umsjén, abyrgd, verkstjorn eda verkefnisstjornun.

e Starf krefst framhaldsmenntunar umfram grunnhaskoélanam.

Skilgreind umsjén, abyrgd, verkstjérn eda verkefnisstjérnun
(allt ad 2 vidbatarlaunaflokkar)

Starfsmadur sem tekur ad sér starf sem felur i sér vidvarandi umsjon, vidvarandi abyrgd &
verkefni, vidvarandi verkstjorn eda verkefnisstjornun, getur fengid vidbétarflokka a pa rédun sem
hann er med samkvaemt kafla 3.1. Skilyroi er ad starfid sé skilgreint i starfslysingu og/eda
erindisbréfi og stadfest af viokomandi framkvaemdastjéra. Starfid getur ymist verid timabundid
eda 6timabundio.

Grunnkrofur:

Gerd er krafa um sérstaka faerni i starfi og sérpekkingu og reynslu a svidi akvedinna malaflokka.
Einnig er gerd krafa um skipulagsheaefileika, reynslu af stjornun og feerni i mannlegum
samskiptum. /ZEskilegt er ad starfsmadur hafi viobétarmenntun eda hafi synt sérstakt frumkvaedi
og ahuga a viokomandi verkefni/malaflokki.
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Abyrga:
Starfsmadur ber abyrgd sem skilgreind er i starfslysingu / erindisbréfi par sem m.a. skal skyrt
tekio fram um verksvio og valdmork starfsins.

Helstu peettir
Starfid parf ad fela i sér tvo eda fleiri af nedangreindum pattum:

e Umsjon og abyrgd & pjénustu og fagpréun i &kvednum malflokki /-flokkum eda vid
akvedna starfseiningu/einingar.

e Umsjon og abyrgd a prounarvinnu, geedastjérnun, breytingastjéornun og innleidingu
nyjunga.

e Umsjén og abyrgd & gerd og uppfeerslu verkferla.

e Stjornun starfsmanna samkveemt sérstoku umbodi yfirmanns og /eda sem stadgengill
yfirmanns, s.s. verkstjorn, skipulagningu og samraemingu a vinnu starfsmanna a
einingu/einingum samkvaemt stjérnskipuriti.

e Abyrgd a faglegri proun, patttéku i pverfaglegri vinnu og i skipulagningu og stefnumaétun.

e Ppatttaka i radningu starfsfélks til einingarinnar/eininganna. Umsjon med og abyrgd a
adlégun nyrra starfsmanna.

e Skipulagningu og umsjon med kennslu nemenda.

¢ Umsjon og abyrgd a innleidingu nyrrar teekni, adferda eda medferdarirraeda.

e Er stadgengill yfirmanns.

Starf par sem gerd er krafa um framhaldsmenntun & haskélasvidi
(allt ad 2 viobotar launaflokkar)

Geri starf krofu um framhaldsmenntun umfram grunnhaskélanam (120 einingar) faer starfsmadur
einn til tvo launaflokka ofan & almennan starfaflokk sinn. Med framhaldsmenntun er att vid
vidurkennt prof i sérgrein (alls 150 til 180 einingar).

4.3  Stjornunarstorf

Skilgreindir eru tveir flokkar stjornunarstarfa er taka mid af mismunandi steerd og umfangi deilda
ao teknu tilliti til starfsmannafjdlda, rekstrarlegs umfangs, hlutfalls stjérnunarstarfa og stédu i
stjornskipuriti. Stjérnendur taka laun fra og med launaflokki 9.

Stjérnunarstarf 1
Stjérnun: Starfio felst i stjornun & minni einingu pegar tekid er tillit til starfsmannafjélda,
rekstrarlegs umfangs, hlutfalls stjérnunar og stdédu i stjérnskipuriti.

Grunnkrofur:

Starfid gerir krofu til stjornunarreynslu og vidbétarmenntunar eda skipulegra namskeida a
stjornunarsvidi. Starfid gerir einnig krofur til skipulagsheefileika og feerni i mannlegum sam-
skiptum.

Abyrgd: Starfid felur i sér faglega, stjornunarlega, og rekstrarlega abyrgd & starfseiningu i
samraemi vid stefnu FSA, dkvardanir framkveemdarstjornar og akvaedi laga.

Helstu paettir:
e Abyrgd & ad rekstur sé i samreemi vid fjarheimildir og ad gerdar séu tilldgur til fram-
kvaeemdastjérnar vid gerd starfsemis- og rekstraradaetlunar sjukrahussins.
e Motun stefnu i malefnum deildar/rekstrareiningar i samradi vid framkveemdastjéra og i
samraemi vid heildarstefnumotun FSA.
e Abyrgd a starfsmannahaldi, hisnzedi, teekjum, binadi og daglegum rekstri starfseiningar.
e Abyrgd & 6ryggis- og vinnuverndarmalum.

Ef rekstrarlegt umfang, hlutfall stjiornunar og/eda stada i stjornskipuriti breytist verulega fra pvi ad

upphafleg rédun er akvedin, er heimilt ad feera starfsmann Ur stjornanda 1 i stjérnanda 2 eftir
umsoékn par ad lutandi til samstarfsnefndar.

Stjérnunarstarf 2
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Stjornun: Starfid felst i stjornun & steerri einingu pegar tekid er tillit til starfsmannafjolda,
rekstrarlegs umfangs, hlutfalls stjérnunar og stédu i stjérnskipuriti.

Grunnkrofur:

Starfio gerir krofu til stjérnunarreynslu og vidbétarmenntunar eda skipulegra namskeida a
stjérnunarsvidi. Stjornunarmenntun er aeskileg. Starfid gerir einnig krofur til skipulagshaefileika og
feerni i mannlegum samskiptum.

Abyrgd: Starfid felur i sér faglega, stjornunarlega, og rekstrarlega abyrgd & starfseiningu i
samraemi vid stefnu FSA, dkvardanir framkvaemdarstjornar og akvaedi laga.

Helstu peettir
e Abyrgd & ad rekstur sé i samraemi vid fjarheimildir og ad gerdar séu tillsgur til
framkvaemdastjornar vid gerd starfsemis- og rekstraraeetlunar sjukrahissins.
e Motun stefnu i méalefnum deildar/rekstrareiningar i samradi vid framkveemdastjora og i
samraemi vid heildarstefnumétun FSA.
e Abyrgd 4 starfsmannahaldi, hisnzedi, teekjum, banadi og daglegum rekstri starfseiningar.
e Abyrgd a 6ryggis- og vinnuverndarmalum.

5. Personubundnir peettir

Auk faerslu milli starfaflokka og par med launaflokka (I6dréttur as i launatéflu) getur starfsmadur
fengid alagsprep fyrir persénubunda paetti (laréttur as i launatoflu). Persénubundnir peettir eru
metnir til heekkunar um allt ad 20% samanlagt af viokomandi launaflokki, i 2.5% bilum.
Alagspeettir sem lita ad aukinni haefni i vinnubrégdum eru hadir si- og endurmati & hverju tima og
getur alag a laun pvi verid breytilegt.

Alagsprepin eru akvoérdud samkvaemt gégnum um starfsreynslu og menntun, og eftir atvikum mati
a heefni i vinnubrégdum samkvaemt verklagsreglum par ad latandi (bokun 1).

5.1 Skipting alagsprepa
Skipting alagsprepa fyrir persénubundna paetti sem gera starfsmenn heefari en ella er eftirfarandi:
Pers6nubundnir peettir: Alagsprep pak

%
Aukin reynsla

- innan stofnunar / i sambazerilegum stérfum 2.5% 2.5%
Aukin haefni — formleg menntun

- skipulogd namskeid sem nytast i starfi 2.5%

- 15 eininga ndam sem lykur med vidurkenndu profi 2.5%

- meistaranam eda sambeerilegt 2.5%

- doktorspr(’)f 2,5% 10%
Aukin haefni i vinnubrégéum

- sjalfstaedi 2.5%

- frumkveedi 2.5%

- go6dur arangur 2.5% 7.5%
Samtals 20,0%

5.2 Nanari skilgreining og mat & einstokum pattum
(1) Aukin reynsla
begar starfsmadur hefur starfad i 10 ar & FSA eda 10 ar i sambeerilegu starfi faer hann 2.5%
alag & laun sin.

(2) Aukin haefni (formleg menntun)
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(a) Skipuldgd namskeid sem nytast i starfi allt ad 15 einingum. Namskeidin skulu ad lagmarki
vera 6 kennslustundir eda half eining hvert, samtals 180 stundir. (metin samkveemt
reglum — ad 6llu j6fnu eru radstefnur og fraedsludagar ekki metin)

(b) Pegar starfsmadur hefur lokid 15 eininga viobétarnami & haskélastigi sem nytist i starfi
feer hann 2,5% élag & laun sin. Ad meginstefnu skal vid pad midad ad um samfellt nam
sé ad reeda. PO er heimilt ad meta uppsafnadar einingar sem starfsmadur hefur lokid a
naestlionum fimm arum. Mat samkvaemt samningi pessum skal taka mid af matsreglum
haskola hér ad latandi.

(c) Meistaranam eda sambeerilegt. begar starfsmadur hefur lokid mastersnami eda
sambeerilegu nami faer hann 5,0% alag & laun sin.

(d) Doktorsprof. begar starfsmadur hefur lokid doktorsproéfi faer hann 7,5% alag a laun sin.

Hamarks alag sem starfsmadur getur fengio fyrir formlega menntun er 10%.

(3) Aukin haefni i vinnubrégdum

paettir er lGta ad mati & aukinni haefni i vinnubrégdum, p.e. sjalfsteedi, frumkvaedi og gédum
arangri, verda nanar Utfaerdir i tengslum vid préun launakerfisins sbr. akvaedi i fylgiskjali 1 i
kjarasamningi adila og bokunar 1 med stofnanasamningi pessum. bessir peettir eru hadir si-
og endurmati.

6.0 Vinnuframlag ad naeturlagi

Sé gert rad fyrir ad 50% af fullu starfi (starfsmadur er i 100% starfi) eda meira sé unnid ad
naeturlagi, p.e. a timabilinu 24.00 til 08.00, skal pess sérstaklega getid i starfslysingu fyrir starfid.
Sama & vid ef gert er rad fyrir ad 60% af fullu starfi (starfsmadur er i 100% starf) eda meira sé
unnid ad neeturlagi. Raoningar eru timabundnar og endurmetnar med ftilliti til vinnuverndar-
sjonarmida. Greida skal 7,5% alag fyrir 50% naeturvinnu eda meira og 10% fyrir 60% naeturvinnu
eda meira.

7.0 Réttur til endurmats arédun

Starfsmadur a rétt a endurmati a grunnrédun starfsins telji hann ad forsendur rédunar hafi breyst.
Jafnframt & hann rétt & upplysingum um forsendur rédunar. Slikt endurmat getur farid fram allt ad
einu sinni & ari. Vio matid skal taka tillit til breytinga & starfi og starfssvioi fra pvi starfid var metio
sidast. Skriflegu rokstuddu erindi hér ad lutandi skal beina til samstarfsnefndar.

Agreiningsmalum vegna framkvaemdar stofnanasamningsins skal skotid til samstarfsnefndar sbr.
11. kafla kjarasamnings.

8.0 Gildistaka

Samningur pessi gildir frd og med 1. mai 2006, sbr. 7. gr. i kjarasamningi fjarmalaradherra f.h.
rikissj6ds annars vegar og viokomandi adildarfélaga BHM hins vegar, fra 28. febrtar 2005.
Samningstextinn var yfirfarinn mea tilliti til ordalags og uppfeerdur i greinum 3,1, 3,2, 4,1, 4,2 og
4.3.

Akureyri, 18 . desember 2007

f.h. Fjérdungssjukrahassins & Akureyri f.h. adildarfélaga Bandalags Hask6lamanna
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Bokun 1
um nanari Gtfeerslu & pattum i stofnanasamningi FSA og BHM
er lUta ad nanari Gtfeerslu og préun launakerfisins

Proun stofnanasamningsins

| adalkjarasamningi samningsadila er gert rad fyrir fijarhagslegu svigrami stofnana til pess ad préa
frekar stofnanapatt samningsins fram a vorid 2007. Er samstarfsnefnd setlad ad koma sér saman
um pessa préun og par med samreemingu milli eldri stofnanasamninga og nys stofnanasamnings.

Fyrsti pattur i préun og samreemingu milli eldri stofnanasamninga felst i grunni nys stofnana-
samnings, endurskilgreiningu starfa og rédun peirra. Markmidid er ad skapa gagnsaei og
hlutleegni i launaakvérdunum og koma i veg fyrir launamun milli kynja og starfsstétta, sem ekki
byggir & l6gmaetum og vidurkenndum sjénarmidum.

R66un starfa

Vid rédun starfa i nyjum stofnanasamningi felst ad starfaflokkum er i flestum tilvikum faekkad til
muna fra pvi sem var i eldri samningum. Launatafla er samreemd og rammar eru felldir nidur.
petta felur i sér minni spénn i launaflokkum en adur, samraemingu & milli starfsstétta og par med
aod laun peirra haekka mismikid.

Vid aframhaldandi préun stofnanasamningsins parf hins vegar ad taka mid af pvi ad i
adalkjarasamningi er skuldbinding um lagmarksheaekkun a samningstimanum til allra adildar-
félaga hans.

Vid préun stofnanasamningsins parf ad taka mid af pvi ad med nyjum samningi falla nidur 6lik
matsteeki og aodferdir vid mat & framgangi starfsmanna i starfi og pau samreemd fyrir allar
starfsstéttir sem adild eiga ad honum.

R&dun stjornenda samkvaemt kafla 4.3 i stofnanasamningi er frestad par til sett hafa veridé fram
vidmid um hvernig peir radast i stjérnanda 1 og stjérnanda 2. Pessari vinnu skal lokid fyrir 30.
juni 2006.

Pers6nubundnir og timabundnir peettir

Samkveemt stofnanasamningnum eiga starfsmenn moguleika & pvi ad fa prosentudlag a
launaflokka sina fra 2,5% til 20% fyrir persénubunda- og timabundna paetti. Pessir paettir eru
aukin reynsla, aukin haefni & grundvelli vidbétar nams/menntunar og aukin heefni (sjalfstaedi,
frumkvaedi, gédur arangur).

Vid préun stofnanasamningsins parf ad taka mid af pvi ad eftir er ad ljuka akvednum pattum i
Utfaerslu og matsadferdum er varda namskeid og aukna haefni i vinnubrégdum.

bessi akvaedi geetu purft ad koma til framkveemda i &féngum med hlidsjon af kostnadarpaki
samninganna, en koma ad fullu til framkvaeemda 1. mai 2007. Geeta skal jafnreedis vid akvérdun
alagsprepanna.

Réttur til endurmats a rédun i kjolfar gildistoku samningsins

Starfsmadur a rétt & endurmati a grunnrédun starfsins samkvaemt grein 7.0 i stofnanasamningi.
pratt fyrir pad akveedi getur starfsmadur i beinu framhaldi af gildistoku stofnanasamning farid fram
a pad vid yfirmann ad rédun starfs verdi metin mea tilliti til peirra verkefna sem hann er ad vinna
og peirra vidmida sem koma fram i forsendum starfa 1 til 4. Endurmat samkveemt pessum lid
békunarinnar gildir fra 1. mai 2006.

Sérstakir starfaflokkar
Semja skal starfslysingar / erindisbréf vegna peirra starfa sem fara i sérstaka starfaflokka og peer
lagoar til grundvallar rédunar / endurrgdunar starfa.



Samstarfsnefnd FSA og BHM

Stofnanasamningur 24.mai 2006/ Uppfeert 18. desember 2007

Starfsreglur samstarfsnefndar

Méta skal starfsreglur um hlutverk og starfshaetti samstarfsnefndar samkvaemt samningi pessum
er stydji pau markmid sem koma fram i samkomulagi BHM og fjarmalaradherra og pau markmid
sem sett eru fram i samningi pessum. Lokid skal vid reglurnar fyrir 1. september 2006.

Bokun 2
um notkun og adild annarra adildarfélaga
ao stofnanasamningi FSA og BHM

Heimilt er ad nyta samning pennan til rédunar a storfum fyrir nnur adildarfélog BHM.



